REGIONE PIEMONTE BU9 03/03/2011

Azienda sanitaria locale 'VC'
Awiso pubblico per lattribuzione di incarico quinquennale di direzione di Struttura
Complessa: Direzione Integrata della Prevenzione.

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdpeassunta in data 23.02.2011 e indetto avviso
pubblico per I'attribuzione di:

INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA CONLESSA
Struttura Complessa: Direzione Integrata della &meione Disciplina: Igiene Epidemiologia e
Sanita Pubblica

Le modalita di attribuzione del predetto incari@ma disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.199929, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254 nonché
dal vigente “Regolamento aziendale per il conferittedegli incarichi di direzione struttura
complessa”.

PROFILO PROFESSIONALE

Trattasi di incarico di Struttura Complessa attivatesso I'ASL “VC”, a conclusione della fase di
sperimentazione, per la quale la Direzione SaratbAdsessorato Tutela della Salute e Sanita della
Regione Piemonte ha individuato (D.G.R. n. 24 -3B08el 23.02.2009 e successiva D.G.R. n. 2 —
11152 del 31.03.2009) una Direzione Integrata deltavenzione (DIP) presso I'ASL “VC”
attribuendole fhandato esplorativosulle AA.SS.LL. BI, VCO, NO e AOU Ospedale Maggto
della Carita.

L’architettura organizzativa della Direzione Intagr della Prevenzione, la cui costituzione in tutte
le AA.SS.LL. piemontesi viene definita dalla D.G.R.16 - 13200 del 08.02.2010 nonché dalla
D.G.R. n. 37 — 1222 del 17.12.2010 (“Approvazioe#'aggiornamento del Piano Regionale della
prevenzione 2010 — 2012"), e finalizzata ad integgraoordinare, armonizzare tra loro le numerose
attivita di prevenzione, ad assicurare le funzidinigoverno” unico della prevenzione, favorendo
I'incontro e l'integrazione dei vari soggetti inésisati, a livello locale e le funzioni di raccotdmla
direzione regionale e aziendale.

Il Piano di Organizzazione Aziendale colloca lad2ione Integrata della Prevenzione in staff alla
Direzione Generale e la individua quale Struttutam@lessa che garantisce presso I'Azienda,
secondo le indicazioni regionali (DGR n. 10-10264 16.12.2008; D.G.R. n. 16 - 13200 del
08.02.2010; D.G.R n. 37 — 1222 del 17.12.2010yteioni finalizzate a :

— individuare obiettivi, competenze e risorse, secowrdteri di appropriatezza, riconducendo
problemi e rischi a gerarchie di valori e priorita;

— garantire l'integrazione delle attivita e competndisciplinari, assicurando aggregazioni
progettuali unitarie, evidenza di risultato, miglicelazioni con l'utenza,

— favorire I'adozione di procedimenti e metodi comusupportati da evidenze, allineati agli
standard internazionali, recuperando efficaciafédienza;

— garantire la gestione integrata delle emergenzeripeini ambientali, chimico fisici e infettivi
attinenti alle materie mediche e veterinarie detlvenzione;

— sviluppare le attivita di rete e di integrazionganASL e tra le ASL;

— potenziare le attivita di osservazione epidemialagdi promozione della salute e assistenza alla
costruzione dei Profili e Piani di Salute (PEPSplimrando la comunicazione con la popolazione e
gli enti e le organizzazioni che la rappresentano;



— promuovere il coordinamento con amministrazioniedbe da quella sanitaria per I'adozione di
progetti comuni nel quadro delle politiche perdéuse;

— promuovere il coordinamento Regione - ASL, sostdnearprogetti e contribuendo alle iniziative
della programmazione centrale;

— implementare piani, programmi e progetti della pieazione nazionale (Piani di Prevenzione
Attiva, progetti CCM etc).

La “mission” della S.C. Direzione Integrata dell@¥enzione pud essere sintetizzata con i termini:
integrazione, promozione, governance.

La DIP svolge funzioni di coordinamento e di inglsd della pianificazione locale in collaborazione
con tutte le strutture aziendali, che concorronce{thmente o indirettamente) allo svolgimento del
complesso delle attivita di prevenzione (Dipartiteedi Prevenzione, Dipartimento di Patologia
delle Dipendenze, Dipartimento Donna-Bambino, Oipanto di Salute Mentale, Dipartimento del
Farmaco, Distretti, Dipartimento InteraziendalePdevenzione Secondaria dei Tumori, Direzione
Medica di Presidio quale riferimento funzionale peti i Dipartimenti Ospedalieri), e con le altre
strutture non sanitarie, gli Enti locali ed Istitzali presenti nel territorio di competenza.

Dal curriculum deve emergere che il candidato:

- dirigente medico, con titolo di specializzaziomedisciplina dell’Area di Sanita Pubblica —
lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica o discgkguipollenti;

possiede competenze specifiche professionali cberen |'effettivo svolgimento dell'incarico in
oggetto, pertanto dovra essere descritta:

- Esperienza lavorativa maturata nel campo delkdtagubblica, indicando le attivita salienti
svolte nei precedenti incarichi, precisando la tdutamporale, la complessita della struttura presso
la quale le medesime sono state effettuate e smgimlil grado di responsabilita e/o di
coinvolgimento avuto. A tal proposito dovranno essattestati lo scenario organizzativo in cui il
candidato ha precedentemente operato ed i ruodispionsabilita rivestiti.

In particolare viene chiesto di documentare:

- Esperienza nel campo dell’Epidemiologia (gestiathiealcuni flussi informativi sanitari, es.
gestione della mortalita; sorveglianza eventi infoistici; partecipazione a sistemi di sorveglignza
es. Sorveglianza Passi etc; studi epidemiologgciazione bollettini epidemiologici locali);

- Esperienza di attivita di osservazione epidengjigi®, di promozione della salute e assistenza
alla costruzione dei Profili e Piani di Salute (FEP

- Partecipazione a studi e progetti di ricercatsaiai finalizzata;

- Esperienza in tema di Promozione della salutenfmienza nell’elaborazione e conduzione di
progetti di prevenzione);

- Competenza nella progettazione e nell'applicazidegli strumenti della prevenzione (metodo
della EBP -evidence based preventionvalutazione di risultato e di impatto, comurzicae);

- Esperienza di coordinamento di progetti in ambioale, regionale e nazionale (Piani di
Prevenzione Attiva, progetti CCM etc);

- Esperienza nella gestione delle emergenze attimerparticolare alle materie mediche della
prevenzione;

- Esperienza di organizzazione di eventi formato di aggiornamento e di conduzione di
percorsi di formazione, in particolare finalizzatfornire assistenza tecnico-scientifica a vaelliv
istituzionali (aziendale, regionale, nazionale);



- Esperienza di collaborazione, promozione e spitugi attivita di rete e di integrazione con
servizi sanitari intra ASL (di appartenenza) etiatéendal;

- Esperienza di partecipazione a Gruppi di lavoaali, interaziendali e regionali;

- Esperienza di collaborazione con amministrazeéinerse da quella sanitaria per I'attuazione di
interventi e progetti comuni nel quadro delle polie per la salute;

- Esperienza di collaborazione a pubblicazioni e pdrtecipazione ad eventi (es. corsi di
aggiornamento, workshop, convegni, seminari etch&divi.

Il candidato dovra inoltre dimostrare competenzganizzativo-gestionali e capacita di lavoro
interdisciplinare.

Requisiti generali per 'ammissione

— Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitebdalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea;

— ldoneita fisica all'impiego. L’'accertamento dellideita fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette e effattia cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in
servizio; il personale dipendente da pubbliche Anistiazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 & 2omma 1°, del Decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n. 761 e dispensato daltavinedica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siat esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzidnelocumenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, agtata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. liZziene al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la @peeione alla selezione, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia primaell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disdaliequipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianita di senozitile per I'accesso al secondo livello dirigeteia
deve essere maturata presso amministrazioni pligblisstituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie, sal quanto previsto dai successivi articoli. E’ ‘ato

il servizio non di ruolo a titolo di incarico, dupplenza o in qualita di straordinario, ad esclusio
di quello prestato con qualifiche di volontario,pdecario, di borsista o similari, ed il serviziocdi

al settimo comma dell’articolo unico del decretgge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. Bd fini della valutazione dei servizi prestati e
delle specializzazioni possedute dal candidat@ siférimento alle rispettive tabelle stabilite con
decreto del Ministro della sanita.

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 1011997, n. 484 in cui sia documentata I'esperienza
nel settore e lattivita professionale ai sensl'ael 6 del D.P.R. succitato. Fino al’emanaziaies
provvedimenti di cui allo stesso art. 6, commailgrescinde dal requisito della specifica attivita
professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino gletmmento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10.12.199.7484, 'incarico di secondo livello dirigenzal

e attribuito senza I'attestato di formazione managg fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro
un anno dall'inizio dell'incarico;

Considerati i limiti massimi di eta previsti dallagente normativa per il collocamento a riposo dei
dirigenti del Servizio Sanitario nazionale, 'amsiae all'incarico potra avvenire nei confronti di



guei candidati la cui eta, all’atto del conferinmukell'incarico stesso, sia tale da non superdre, a
termine finale dei cinque anni, il sessantacinquesanno.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al liNello dirigenziale presso altre Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale é possibile derog#ieedurata quinquennale dell'incarico in relazione
al raggiungimento del limite massimo di eta. Svidn al riguardo alle Circolari del Ministro della
Sanita n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla ®&.UL18 del 22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583
del 3.3.1997.

| requisiti devono essere posseduti alla data ailexcza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche  snolo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita all’avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione redatta su carta semplia@ta e firmata dall’aspirante ed
indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale “VC”, deessere presentata entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avvisoan@&hzzetta Ufficiale della Repubblica, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, all’Azienda Sanitdracale “VC” — C.so M. Abbiate, 21 — 13100
Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a meziseatwizio postale la data di spedizione é
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postateettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno @gsesentate direttamente all’Ufficio Protocollo,
sito al 2° piano della Palazzina Uffici Amminisixat nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 allelé:80.

Qualora la scadenza coincida con giorno festiviermine di presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda sdide sopra indicata, quale ne sia la causa, anche
se non imputabile all’aspirante, comporta la nomassibilita di quest’ultimo all'avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza,

c) il possesso della cittadinanza italiana o edaa;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono istcrdvvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio possedulti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissipn

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

i) 1 servizi prestati come impiegati presso puldidicamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico imgpie

Nella domanda di ammissione all’avviso I'aspirad&ve indicare il proprio indirizzo e-mail di
P.E.C. al fine delle comunicazioni inerenti al corso tramite Posta Elettronica Certificata ovvero
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetéssergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effettedadenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4é5irma del candidato in calce alla domanda non
€ piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione leamendi partecipazione che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione del candaat

L’amministrazione declina sin d'ora ogni responbtbi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqpdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva



comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicatella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa delitAninistrazione stessa.

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 3@803, n. 196, i dati personali forniti dai candidat
saranno raccolti presso la Struttura Complessanirz@zione e Sviluppo Risorse Umane per le
finalita di gestione dell’avviso e saranno trateiche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerentiaatiestione del rapporto medesimo. Il conferimemnto d
tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziordei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informagiotitanno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa#a posizione giuridico-economica del
candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devatiegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei ragiuspecifici di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato @alpirante.
| contenuti del curriculum professionale concern@mattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative con riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono adhte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato neltatsire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa dgliestazioni effettuate dal candidato;
d. ai soggiorni di studio o di addestramento prifgsale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
e. alla attivita didattica presso corsi di studier @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;
f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'articolo 9 del D.P.R0.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.
g. I'attivita di ricerca svolta nel corso dei prdeati incarichi;
h. particolari risultati ottenuti nelle esperien@efessionali precedenti.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicsariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cuiaasuccitata lettera c), (tipologia qualitativa e
guantitativa delle prestazioni effettuate dal cdath) e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.&12.2000, n. 445.

Alla domanda dovra essere allegata una relaziotegtteedal candidato da cui emerga la visione e
l'originalita delle proposte elaborate circa l'onggzazione della Struttura Complessa nonché
I'attitudine alla innovazione di cui e portatoréfiai del miglioramento dell'organizzazione e dell
soddisfazione degli stakeholders della struttuzasst (cittadini, istituzioni, collaboratori...).

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplidej documenti e dei titoli presentati.

| titoli devono essere prodotti in originale o iopia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalhormativa vigente.



Con dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet@ossibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli dudio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della formulazione dell’elenco degtionei (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatsansi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in
guanto sostitutive a tutti gli effetti della ceitdizione, dovranno contenere tutti gli elementi eti
necessari ai fini della valutazione, secondo lecemoni specificate nel fac-simile di domanda e
nelle note di compilazione, allegate al presentelbadichiarazioni carenti in tutto o in parte ali t
elementi potranno determinare I'esclusione dallataaione.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notori€taesa e sottoscritta dall'interessato in preseeta
dipendente addetto, ovvero presentata unitamentmadopia fotostatica ancorche non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, lgtasia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall'interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltaridhiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittimeate attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa entesssere integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente gqaerizi ed attivita le cui attestazioni
risulteranno sottoscritte dal Legale rappresentdaléEnte presso cui i servizi ed attivita medesim
sono stati prestati o da suo delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipazin@edei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile peprésentazione delle domande medesime. Il
termine fissato per la presentazione delle domearak documenti &€ perentorio.

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO E NOMINA DEA COMMISSIONE

L’incarico sara conferito a tempo determinato dakfore Generale dellA.S.L. “VC”, effettuando
la propria scelta motivata nell’ambito di una rakacandidati idoneiift numero non predefinijo
predisposta da un’apposita Commissione di esperti.

La Commissione, sulla base del bisogno organizaagivdel profilo professionale come sopra
definito, accerta I'idoneita dei candidati sullasbalel colloquio e della valutazione del curriculum
professionale.

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capacprofessionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionaludwntate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del caatbdcon riferimento all’incarico da svolgere. Si
terra, altresi, conto della relazione predispoatacdndidato. L'esclusivita del rapporto di lavatio
lavoro costituisce criterio preferenziale per ihteximento dell’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunaiatandidati tramite Posta Elettronica Certificata
all'indirizzo e-mail indicato nella domanda di peoipazione o, in mancanza, tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento al domiciigicato nella domanda medesima.

La mancata presentazione al colloquio equivalewngia.

La Commissione di esperti, secondo quanto dispdatbart. 15-ter del Decreto Legislativo n.
502/1992, € nominata dal Direttore Generale edngpogta dal Direttore Sanitario, che la presiede,
e da due dirigenti dei ruoli del personale del &&mSanitario Nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incaricocdi uno individuato dal Direttore Generale ed
uno dal Collegio di Direzione.

Secondo quanto previsto dal vigente “Regolameniendale per il conferimento degli incarichi di
direzione struttura complessa”, sia il Direttoren@mle sia il Collegio di Direzione indicano
ciascuno il proprio membro designato nellambitelinchi del personale, contenenti i nominativi
dei Responsabili di struttura complessa operarii #eziende Sanitarie della Regione Piemonte e
di altre Regioni, suddivisi nelle discipline di @ll'art. 4 del D.P.R. n. 484/1997.



A tal fine verranno utilizzati gli elenchi conteriem nominativi dei Responsabili di struttura
complessa operanti nelle Aziende Sanitarie dellgid®e limitrofe 0 comunque vicine, laddove
disponibili.

L’Azienda, nelllambito degli elenchi di cui sopragrteggia due terne di nominativi di cui una
composta unicamente da Responsabili di struttunmptEssa operanti in Aziende sanitarie
extraregionali e I'altra della quale possono fait@&esponsabili di struttura complessa operanti in
Aziende sanitarie sia regionali sia extraregionali.

Al fine del sorteggio delle predette due terne;tanmissione aziendale per i sorteggi, si riunil& al
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data ddexcza del termine per la presentazione delle
domande, presso una sala degli Uffici della StrattDomplessa Affari Generali e Legali, 2° piano
Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli.

Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo iD°1 giorno successivo alla data dell’'ultimo
sorteggio effettuato, con inizio dalle ore 9,00@sgo la stessa sede.

Nel caso in cui la data del sorteggio dovesse abéne con il sabato o giorno festivo, le operazioni
di estrazione si svolgeranno il 1° giorno ferialeeessivo. Il presente comunicato ha valore di
notifica nei confronti di tutti gli interessati. Direttore Generale procedera, secondo modalitdaatt
garantirne la massima trasparenza, la pubblicitamgparzialita, all'estrazione del membro di
propria spettanza nell’ambito della terna compdstdirettori extraregionali.

Il Collegio di Direzione, con analoghe modalitapgedera all'estrazione nell’ambito dell’altra terna
di nominativi.

L’Azienda rendera noto mediante il proprio sitoemtet I'avvenuto conferimento dell'incarico di
direzione della Struttura Complessa ed il currinoulrrofessionale del dirigente incaricato.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulaze, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell'amella
dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, dwitcatto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto, invitera 'assegnatario dell'incarico a
presentare, entro 30 giorni dalla richiesta, laudeentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro medesimo, in oadgnin copia autentica o mediante dichiarazione
sostitutiva.

Nello stesso termine di 30 giorni l'incaricato,ted sua responsabilita deve dichiarare, fatteosal
guanto previsto in tema di aspettativa dall’art.ded C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiegdplico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'ar3 del D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165. Scaduto
inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda patnon dare luogo alla stipulazione del contratto.
Decade dall'incarico chi sia stato assunto medianésentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

L’incarico di direzione di struttura complessa imglil rapporto di lavoro esclusivo con I'Azienda
ai sensi dell’art. 15-quinquies - comma 5° del B.Lg. 502/92 (sentenza Corte Costituzionale n.
181/5.5.2006).

L’incarico avra durata quinquennale, con facoltaimiovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve.

Il trattamento economico verra determinato sullsebdelle norme del vigente C.C.N.L. area della
dirigenza medico-veterinaria.

Il dirigente di struttura complessa € sottopositrecche a verifica annuale, anche a verifica al
termine dell'incarico con le procedure di verifieavalutazione dei dirigenti di cui agli artt. da &5
32 del C.C.N.L. 3.11.2005. La verifica e valutadala scadenza dell'incarico e effettuata da un
Collegio Tecnico, nominato dal Direttore Generafgesieduto dal Direttore Sanitario d’Azienda, e
riguarda le attivita professionali svolte ed i tiati raggiunti. L'esito positivo della valutazione
affidata al Collegio Tecnico alla scadenza dellinco, realizza la condizione per la conferma



nell'incarico gia assegnato o per il conferimenitaltto della medesima tipologia di pari o maggior
rilievo gestionale ed economico.

L’'accertamento delle responsabilita dirigenziali,saeguito dei distinti e specifici processi di
valutazione di cui all’art. 26 del C.C.N.L. 3.110%) previo esperimento della procedura di cui
all'art. 29, produce gli effetti di cui agli ar@0 e 31 del C.C.N.L. medesimo.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previslle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite alalirezione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obietissegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavo.

Nei casi di maggiore gravita il dirigente puo reseddal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazedn di lavoro. Il dirigente non confermato alla
scadenza dell'incarico di direzione di strutturanpbessa € mantenuto in servizio con altro incarico
tra quelli professionali ricompresi nell’art. 2%&ttera b) o c) del C.C.N.L. 8.6.2000 congelando
contestualmente un posto vacante di dirigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presewitd si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificatanéegrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.200@54., al D.P.R. 28.12.2000 n. 445, alle Circolari
del Ministro della Sanita 10.5.1996, n. 1221, e42R98 n° DPSIV/9/11A49, alla nota del
Ministero della Sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/%%3 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per I'Aredla Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.
L’'azienda garantisce parita e pari opportunitaumanini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddld@x.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogaisospendere o revocare in tutto o in parte il
presente avviso qualora ne rilevasse la neces$@portunita per ragioni di pubblico interesse o
in presenza di diverse determinazioni nazionalregionali in materia di assunzioni.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comple<3rganizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli — tel (016593753/593819/593784; sito:
www.aslvc.piemonte.indirizzo diP.E.C.:_aslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it

Il Dirigente Responsabile
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Donatella Villa

Schema esemplificativo della domanda di ammissadiiaviso:

Al Direttore Generale

dellAzienda Sanitaria Locale “VC”

C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli

ll/La sottoscritt chiede di poter papace all’avviso pubblico per lattribuzione
dell'incarico quinquennale di Direzione di StruaUComplessa, disciplina:
A tale scopo, sotto la propria responsabilita, epesole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi diifalin atti e dlchlara2|on| mendaci, dichiara:

— di essere nato a prov. il ;
— dirisiedere a prov. Via
— di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esserpossesso del seguente requisito sostltutlvo
della cittadinanza italiana) ;

— di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Coma di (indicare i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle listadewme);

— di non aver riportato condanne penali (in casorafédivo specificare le condanne riportate);

— di essere in possesso della laurea in onseguita presso in data ;




di essere in possesso dei seguenti requisiti fegeadi ammissione al concorso
(indicare sede e data comsegto delle specializzazioni possedute);

di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medidella Provincia di dal ;
di trovarsi nella seguente posizione nei confrdetli obblighi militari ;
di aver prestato i seguenti servizi presso P.Adi¢are le eventuali cause di cessazmne)

— di autorizzare I'A.S.L. “VC” al trattamento dei o dati personali ai sensi dell’'art. 13 del
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196;

— di eleggere il seguente domicilio presso il qualgidare tutte le comunicazioni relative al
concorso impegnandomi a comunicare eventuali seieesgariazioni ed esonerando I'A.S.L. “VC”
da qualsiasi responsabilita in caso di proprigreilita:

cognome e nome Via/Piazza n. citta
Prov. tel. indirizzo e-mail indirizzo P.E.C. ;

Dichiaro di manifestare consenso affinché i datispeali forniti possano essere trattati da parte
dellA.S.L. “VC” nel rispetto del Decreto Legislat n. 196 del 30.06.2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) per gli adempimeatnessi alla presente procedura.

Data Firma

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
lo sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle responsabilita e delle penelistaper le ipotesi di falsita in atti e dichiarani
mendaci, sotto la mia responsabilita

Dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate piesente dichiarazione sono conformi agli
originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data, Il dichiarante

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
lo sottoscritto/a to/ana il
consapevole delle responsabilita e delle peneliséaper le ipotesi di falsita in atti e dichiarani
mendaci, sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di essere in possesso dei seguenti titoli utifiridella valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data Il dichiarante




N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identita. Non € necessario allegare
copia di un documento di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi, convegni o seminari, dovra indicare:
'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la durata, se |l
dichiarante vi ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivita di docenza, dovra indicare: il titolo del
corso, la Societa o ente organizzatore, le date in cui € stata svolta I'attivita di docenza, il numero di
ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio.



